2017届高职毕业综合实践实施细则
计算机系

1、 毕业实习环节（或顶岗实习）：
1、 时间： 2016-20167学年（一）第12周（2016年11月21日）——2016-2017学年（二）第11周（2016年4月21日）
2、 毕业实践类型：
（1）学生在学校协助联系的用人单位顶岗实习；

（2）学生在自己寻找到的用人单位顶岗实习；

（3）学生在学校完成指导教师下达的毕业设计题目；

3、要求：

（1）服从用人单位的工作安排，遵守所在单位的一切规章制度，杜绝安全事故的发生。
（2）认真填写毕业实践实施计划表（北京培黎职业学院毕业综合实践实施计划表见附表2）

（3）按照北京培黎职业学院实习周志的要求，每周认真填写“实习周志” ，要求字迹清楚，语句通顺。
（4）凡自己寻找到的用人单位顶岗实习者需经过系里的认可，并参考学院的《关于加强毕业生顶岗实习管理的通知》相关精神。
（5）实习结束后，请有关人员填写“毕业生实习鉴定表（盖章）”，并把填写好的“实习周志”和“毕业生实习鉴定表”交到自己的指导教师手里。完成日期截止到2016-2017学年（二）第11周（2017年4月21日）。

备注：指导教师和班主任老师负责完成“北京培黎职业学院实习实训管理手册”的实时填写任务。
2、 撰写毕业综合实践报告环节
1、毕业综合实践报告可以是顶岗实习总结或毕业创作(设计)报告。

2、时间：2016-2017学年（二）第9周（2017年4月7日）——2016--2017学年（二）第11周（2017年4月21日）
3、要求：
（1）学生可以与指导教师共同商讨确定毕业综合实践报告的题目，在指导教师的指导下由学生自主完成毕业综合实践报告。
（2）学生将写好的毕业综合实践报告初稿交由指导教师审阅
（3）审阅完毕后，指导教师与学生一起讨论、修改初稿并最终形成定稿，交稿日期截止到2016--2017学年（二）第11周（2017年4月21日）。

（4）每位同学根据自己所做的毕业综合实践报告，制作简短的PPT，要求PPT能够准确的反映毕业综合实践报告的核心内容以及自己在毕业综合实践报告中所完成的部分。

（5）2016-2017学年（二）第11周（2017年4月21日）之前系里随机抽取学生进行毕业环节的答辩，每位同学随时做好答辩的准备。
（6）毕业综合实践报告的写作要求
a.毕业综合实践报告是学生在毕业综合实践完成后对毕业综合实践的过程和成果做出的总结；

b.毕业综合实践报告要求观点明确，论据充实，数据可靠，条理清楚,字数不得少于3000字；
c.毕业综合实践报告封面要求全院统一，正文用小4号宋体字打印。（封面见附件1）
3、 评分方法：
1、顶岗实习成绩由指导教师根据学生在毕业综合实践过程中各方面表现写出书面评语，填写在学生实习日志的实习鉴定表内。
2、学生交出毕业综合实践报告后，评阅教师应认真审阅，写出评语和判定成绩等级，填写在 “毕业综合实践报告成绩评定表”内。
3、系汇总毕业综合实践总评分，填写在“毕业综合实践成绩汇总表”内。
4、全部评定结束后，应由系负责人审查签字后才可向学生本人宣布，并将“毕业综合实践成绩汇总表”交教务处、实习实训中心备案。
5、考核及格，每人将获得10学分
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